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Escuela Activa y
Educacion Solidaria

La equidad es la busqueda de la "igualdad en la diversidad"

Dr. Eugenio José Lerro
Secretario Académico | INSTITUTO UNIVERSITARIO ITALIANO DE ROSARIO

En la Ultima década ddl siglo XX,"la gestién del conocimiento” aparecié como una
novedad en las grandes empresas y algunos comenzaron a aplicarlo como paradigma ala
gestion universitaria. La difusion de este nuevo concepto en diversos ambitos esta aso-
ciadacon € surgimiento de la“sociedad del conocimiento” anunciado por Peter Drucker
en ”Las nuevas redidades’.

Las universidades tienen como una tarea central formar profesionaesy especidistas de
distintas disciplinas. Como asi también en brindar servicios, generar nuevas tecnologias
y/o realizar tareas de extension cultural. Las distintas actividades movilizan investigado-
res, profesores, estudiantes, funcionarios y empleados. Muchas de estas actividades estan
inspiradas en politicas cientificas, académicas y pedagdgicas, que tienen a su vez como
fundamento principios y valores filosoficos, politicos y moraes. Este sustrato de ideas y
creencias no siempre es asumido explicitamente por los actores universitarios y en
muchos casos laingtitucién se organizaen torno acursosy programas que apenas si estan
religados por estructuras y procedimientos formales constituyendo asi un conglomerado
heterogéneo de actividades. Cada universidad posee una cultura organizaciona distinti-
vay aungue la transmision de saberes interviene en muchas de las actividades la cultura
del conocimiento no siempre constituye € principio orientador de los actores.

El proyecto educativo del IUNIR esinnovador en tanto asocia las corrientes pedagogicas
delaescuelaactivay criticaactual con €l Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) todas
ellas expresadas en cada disciplina y las trasdisciplinas como son los Seminarios de
I ntegracion.

Un recorrido por las aportacionesy preocupaciones que, alo largo dela historia, han apa-
recido sobre la educacion -y més sensiblemente en la Educacion Superior- pone fécil-
mente de manifiesto que la calidad de lamismay la preocupaci 6n por su consecucién for-
man una constante que se repite de modo insistente.

Burton Clark sostiene que "Las sustancias de la educacion superior son totalmente dis-
tintas de las que se encuentran en las organizaciones industriaes, las oficinas guberna-
mentales y las diversas agencias civiles." Mientras que en la empresa la preocupacion
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principal esla gestion de los recursos humanos y materiales de manera inteligente, en la universidad todo esta vincu-
lado a model os de conocimiento.

Otros autores consideran, por otra parte, que toda gestién del conocimiento supone la adopcién de un punto de vista
epistemoldgico. Ta como un enfoque dial éctico para "convertir los conocimientos' de lo tacito alo explicito entre los
diversos actores y niveles de la organizacién. Sostienen, ademas, que hay que superar e modo occidental de pensar
con antinomias (objetivismo- subjetivismo, racionalismo-empirismo; realismo-idealismo; etc.). Sefialan que los avan-
ces se producen dial écticamente a partir de posiciones que pueden ser contradichas (por los hechos o por los actores)
paradar lugar a un nuevo acuerdo sobre larealidad y asi sucesivamente.

La calidad educativa implica: aprender a aprender; aprender a hacer; aprender a ser; aprender a vivir juntos. (UNES-
CO, Comision Delors. La Educacién encierra un tesoro, 1996). En este sentido el IUNIR en sus curriculas de grado,
articula el aprendizaje de servicio através de practicas de intervenci én socio-comunitaria solidarias protagoni zadas por
losy las estudiantes, destinadas a atender necesidades y demandas sociales especificas, planificadas institucionalmen-
te en formaintegrada con los contenidos de aprendizaje formales, en funcién de favorecer la excelencia académicay
laresponsabilidad socia de los futuros profesionales.

Aplicando como gje metodoldgico la Escuela Activa centrada en la actividad espontanea, persona y productiva; asi-
mismo focalizada en la comprension, interés (MOTIVACION), autodiscipling, confianza, ambiente solidario se pro-
pende a generar vincul os afectivos que "provoquen” conductas pro-sociales; estimular €l desarrollo de habilidades para
el estudio y €l aprendizaje; apoyar la construccion de contenidos significativos y educar en valores.

Editorial

Su marlo Escuela Activa y EAUCACION SONTANIA .....c.ccveeveeieeieieeiiie it sreeae e eve e eve e eans 1

Investigacion IUNIR

Ratas y Ratones Seniles Tratados CON ProCaiNa ........c.eeveeiiiviirieeseiiiiiies s siinieaes s 3
Postgrado

Psiconeuroinmunoendocrinologia

Cursos de Postgrado con créditos para doCtorado ...........cccovveeerneeriieeesiieeennneennnns 4
Entrevista

Dr. Carlos Boggione | Presidente de 1a FUNIR ........cccoooieiiiiiniiiein e 5

Actividades IUNIR

Becas al mérito académico

Charla sobre voto de fertilizacion asistida ............cccceeiviiiiierireieeieeee e 6
IUNIR y la Fundacion S.0.S. Aborigen, una experiencia humanitaria ...................... 7

Novedades IUNIR
Inauguracién de nuevas aulas

Premio vocacion académica | Mg. Lic. Nicolas Rodriguez Ledn Sotero ................... 8

Licenciatura en Enfermeria

Participacion del IUNIR en el Simposio Internacional de Insuficiencia Cardiaca ...... 9
Adicciones
Visita del IUNIR a Teknon - Granja de rehabilitacion de adictos ...........cccceeveeicninnn. 10

Colectividades y Regiones ltalianas

IV Encuentro de JOVENES MOIISANOS .......cuuuriiiieiiiiiiiiiiiiiteieeeeeeeeeieeveaeesaaeeneaseessseseenes 11
Cursos

Circulo Odontol6gico de Rosario

F e =T 0o PP P P PPP PP 12




Investigacion IUNIR

Ratas y Ratones Seniles Tratados con Procaina
Estudios Bioquimicos e Histologicos en ratas. Evaluacion del comportamiento en ratones

El progreso en areas técnicas y médicas ha permitido que la
poblacién geriatrica sea d segmento de la poblacion mundial
con mayor incremento. La prolongacion de la vida humana es
un desafio paralacienciay trae apargado mantener la salud asi
como €l principio ético por €l cual dicho desafio no se transfor-
me en una conquista en si misma.

Se plantea investigar si la procaina mejoralas capacidades fisi-
casy cognitivas en laveez.

Como objetivos especificos se propone:

1) En ratas seniles control y tratadas con procaina:

a)Analizar parametros bioquimicos que se dteran en la vejez,
relacionados con la aterosclerosis y las enfermedades cardiacas
(determinaciones séricas de colesterol, glicemia, homocisteina
y cortisol).

b)Observar la evolucion del peso corporal, laingesta de alimen-
tosy el estado general de los animales, como € pelo, la agresi-
vidad y la fuerza muscular.

c)Redlizar estudios histolégicos en érganos y tejidos vitales:
higado, miocardio, cerebro, rifion, pulmon, aorta

I1) En ratones seniles control y tratados con procaina:
a)Evauar mediante diferentes pruebas que exploran conducta,
el efecto de la droga sobre la memoria, la capacidad de apren-
dizaje, la actividad emociond y la actividad exploratoria.
b)Evaluar si la droga gerce efecto neurogénico en la zona C1
del hipocampo.

[11)En ratas tratadas con procaina:

a)Evaluar parametros indicadores de toxicidad sanguinea y
hepética.

Estado dd conocimiento del tema

La procaina fue sintetizada por A. Einhorn en 1905 a partir del
acido para-aminobenzoico y € dietilmetiletanol como sustituto
no adictivo de la cocaina descubriendo un anestésico local para-
digmatico. La Dra. AnaAslan comenzé con la droga tratamien-
tos anti-edad en los cincuenta y fue comercializada por varios
laboratorios. Utilizada hasta los noventa, entrd en desuso como
medicamento geridtrico sin explicaciones cientificas. En los
ultimos afios ha reaparecido el interés por € estudio basico y
aplicado de la droga.

Niveles de colesterol y cortisol

Se demostré que la procaina inhibe el dibutiril AMP ciclico,
inductor de la sintesis de corticosteroides en células adrendes
deratonesy que e tratamiento en ratas disminuye los nivelesde
corticosterona séricay que reduce la actividad de la 3-hidroxi-
3-metilglutaril- coenzima A reductasa - enzima clave en lasin-
tesis de colesterol - modulando la expresion del RNAm. La
droga mantendria concentraciones normal es tanto de col esterol
como de cortisol. No se han encontrado drogas gque bloqueen €l
exceso de sintesis de colesterol sin afectar laformacion basal de
esteroides. Actualmente, se realizan ensayos clinicos con proca-
ina (Anticort) en enfermos de SIDA en un intento de bajar €
cortisol y favorecer la activacion del sistema inmunol égi co.

Efectos troficosy protectores

En cultivos de fibroblastos humanos se observo un aumento del
crecimiento y de ladensidad celular, comportandose la procai-
na.como un estimul ador metabdlico. Se sabe que e sistemalim-
bico controla y modula afectos, motivacion y memoria, todas
ellas dimensiones emocionalesy cognitivas que se deterioran en
lavegez. Se ha demostrado por PET, que después delaadminis-
tracion de procaina i.v. en humanos se observa activacion lim-
bicay unaaccién protectorain vitro ante laisquemia en neuro-
nas de hipocampo de la zona CA1. Es ademés, un antagonista
no competitivo de los receptores N-metil D- aspartato y blo-
gueante de los receptores muscarinicos cerebrales M2. Se ha
observado un efecto protector contra la toxicidad inducida por
€l beta amiloide en células de feocromocitomas de ratas. Estos
trabaj os sugi eren propi edades neuroprotectoras que podrian uti-
lizarse como tratamiento para la enfermedad de Alzheimer
(AD) o como punto de partida parae desarrollo de nuevastera-
pias contra el AD. También se ha observado efecto antioxidan-
te del clorhidrato de procaina por su accion sobre laregulacion
delaMAO.

Procainay homocisteina. Entre las variadas causas del enveje-
cimiento se encuentra la arteriosclerosis. Es reconocidalarela
cion entre los niveles elevados de homocisteina con €l incre-
mento de riesgo de enfermedad arterial coronaria prematura,
infarto y tromboembolismo, patologias de ata morbilidad en la
senectud. Excepto en lostrabajos preliminares de este grupo, no
hay antecedentes de investigacion que relacionen procaina
homaocisteinemia.

Resultados esperados

Se esperalograr un modelo de envejecimiento satisfactorio. De
acuerdo aresultados previos obtenidos en un experimento pilo-
to realizado en ratas adultas, se prevé que la procaina provogue
un descenso de colesteral, triglicéridos, homocisteinay cortisol
séricos asi como una mejor "performance” en las pruebas explo-
ratorias de los ratones tratados. Se indagard la hepatotoxicidad
ya que se observo ligera esteatosis en ratas tratadas.

Proyecto de la Cétedra de Biofisicay Fisiologia

Carrerade Medicina- IUNIR

Director del proyecto

Profesora Titular Dra. G. Venera

Investigadores

Dres. D. Pusterlay E. Peralta (Cétedra de Bioquimica), V. Frontini
Participacion de Adscriptos a la Catedra

estudiantes de Medicina del IUNIR

M. Blancoy J. M. Esparza, P. Lamelas, T. Vita, S.Mercau
Colaboran

Laboratorio Central del HIG

Director Dr. J. Scrigna, Dr. A. Naves, Mg. Lic. N. Rodriguez Ledn
El trabajo se realiza con €l aporte del IUNIR, € HIG, donaciones de
los laboratorios Wiener Lab, Abbott e Immunolite




Postgrado

Psiconeuroinmunoendocrinologia

Dra Delia E. Ostera
Magister en Psiconeuroinmunoendocrinologia

L a psiconeuroinmunoendocrinologia ( PNIE ) eslaramadela
medicina que tiene por objeto el estudio de | as rel aciones entre
los cuatro sistemas de control quetiene e organismo humano:
el psicoldgico, €l endocrinol dgico, € neurolégicoy el inmuno-
[6gico. Lacomunicacion entre dichos sistemas es determinada
por diferentes tipos de sefidizacién molecular.

El sistema siquico-neurol6gico emplea neurctransmisores, €
inmunol 6gico lo hace através de interleukinas'y € endocrino-
[6gico por hormonas. Asi, cada uno de ellos es capaz de rela-
cionarse con €l otro y comunicarse entre si, generando un idio-
ma quimico en red, a través de mensajeros moleculares.
Podemos decir que todos los érganos que forman el SISTEMA
PNIE poseen receptores especificos para las diferentes sustan-
cias bioldgicas, permitiendo la interrelacion de los sistemas
antes mencionados, conformando una red psi coneuroinmuno-
endocrinol égica.

El Sistema Nervioso y € Sistema Enddcrino tienen un mismo
origen embriol 6gico, por lo que no debe sorprendernos la pro-
duccién de una misma hormona polipeptidica o esteroidea por
células del cerebro y del ovario. Tampoco, que una sustancia
pueda actuar como neurotransmisor 0 como hormona.

A suvez, el Sistemalnmuney € Sistema Nervioso son los ni-
cos dos sistemas del organismo con capacidad de memoria 'y
de aprendizaje de sus funciones, ademés de poder regular su
proliferacion clonal por el mecanismo de muerte por apopto-
sis.

Muchos son los trabajos de investigacion que demuestran la
influenciadel SNCy enddcrino sobre d sistemainmune. En la
Ultima década, se demostré la presencia de receptores en la
membrana de los leucocitos y érganos linféticos, para varias
hormonas, factores hipotalamicos distintos péptidos y neuro-
transmisores. Otro aspecto fundamenta atener en cuentaesla
inervacion autondmica, mediante neurotransmisores a todos
los 6rganos inmunes.

Todas las vias que forman este SISTEMA PNIE se interrela

cionan permanentemente, resultando laateracion de cualquie-
rade ellas en disrupciones en todo € sistema.

Queda entonces claro, que cualquier patologia se expresa pri-
mordia mente en un sistema, pero conlleva, indefectiblemente
una alteracién en todo € resto del circuito. Quién no ha pasa-
do por situaciones de estrés que han cursado con alteraciones
anivel inmunologico (un exdmen final - un herpes). Desde la
PNIE se puede explicar la endogenizacion de las vivencias
reactivas.

Un hecho traumético externo puede quedar grabado en tres
tipos de memoria: la sensorial que es corta, la limbico-tempo-
ral que es larga o la inmunol 6gica que es eterna. Asi, reaccio-
nes vivenciales 0 reacciones adaptativas a situaciones del
medio pueden dejar trazas de una alteracion bioquimica o
metabdlica que se independiza de la causa y persiste de por
vida. Sin embargo, no todos responderemos del mismo modo
al mismo estrés. Larespuestamultimodal al estresor no depen-
de de la calidad del mismo si no de la evaluacién cognitiva
individual que cada uno hace sobre €él, de acuerdo a bagaje
socio-genético-cultural que arrastra.

La PNIE nos ensefia que lo normal es la adaptacion circadia-
na, metabdlica, endécrinay sicol 6gica a cambios permanentes.
La fluctuacién y la adaptabilidad definen la SALUD. La pér-
dida de esta capacidad es la enfermedad. La PNIE pretende
estudiar ala enfermedad como la ruptura de un sistema..
Tradicionamente cada especididad médica entiende a la
enfermedad solo parcidmente, producto de un pensamiento
simplistay unicausal.

La PNIE recupera la version holistica de la Medicina
Hipocratica pero sin olvidar la singularidad de cada ser.

So6lo en la interaccion del hombre biolégico, sicolégico y
socia con su medio, se entiende que no hay enfermedades sino
enfermos. El ser humano es una complejidad de sistemas que
hemos dividido para entender, pero no debemos perder € con-
cepto de que "el todo es mas que la suma de las partes'.

Cursos de Postgrado con créditos para doctorado

Organizacién Hospitalaria |

Director

Dr. Eugenio J. Lerro (IUNIR)
Fechas

Del 1 de agosto al 7 de septiembre
Horarios

Lunes y Miércoles de 18 a 22 hs

Créditos: 5
Cupo minimo: 15 alumnos

Principios béasicos de
cirugia bucal

Director

Dr. Roberto Blanco Il (COR)
Fechas

Del 3 de agosto al 7 de septiembre
Horarios

Miércoles de 8 a 12 hs.

Créditos: 4
Cupo minimo: 10 alumnos

la

Manejo, Anestesia y
procedimientos quirdrgicos
basicos en modelos
experimentales

Director

Dr. Mario Secchi (IUNIR)

Fechas

Del 5 de agosto al 24 de septiembre
Horarios

Viernes de 15 a 19 hs.

Sébados de 8 a 12 hs.

Créditos: 4
Cupo minimo: 20 alumnos

Inglés. Lecto-comprension de
textos cientificos

Director

Prof. Paola Gallo (IUNIR)

Fechas

Del 5 de agosto al 9 de septiembre
Horarios

Viernes de 18 a 21 hs.

Séabados de 9 a 12 hs.

Créditos: 4
Cupo minimo: 8 alumnos




Entrevista

Hacia el desarrollo educativo

Entrevista al Dr. Carlos Boggione
Presidente de la Fundacién Universitaria Italiana de Rosario

Hace 29 afios que integra el plantel médico del Hospital Italiano Garibaldi, siendo hoy el Jefe del Servicio de Cirugia

Plasticadel HIG

El desarrollo de su carrera como Cirujano Pléstico lo ha llevado a ser reconocido a nivel nacional, habiendo ocupado
durante varios afios cargos en la comision directivade la Sociedad Argentina de Cirugia Pléstica, Estéticay Reparadora
(SACPER). Actuamente, se desempefia como Presidente del Tribunal de Evaluacion y del Comité de Recertificacion
de la especialidad de Cirugia Plastica en Rosario, ademés de par evaluador en las carreras de Postgrado de Cirugia

Plastica designado por laC.O.N.E.A.U.

cComo ve € desarrollo del IUNIR en
estos cuatro afos de gestion?

Como meédico del Hospital Italiano
Garibadi fui testigo dd nacimiento del
mismo cuando surgi6 laidea de un grupo
de colegas de dar origen a un Instituto
Universitario que pudiera organizar y
orientar todo e desarrollo educativo que
seveniareaizando en el HIG desde hacia
muchos afios y plasmarlo dentro del sis-
tema universitario.

Desde aquel momento a la fecha es
asombroso para cualquier observador
visualizar 1o que @ IUNIR halogrado: un
buen posicionamiento a nivel nacional en lo educativo y
el reconocimiento por parte de otros institutos universita-
rios. Hay que tener en cuenta que esto se inicié en una
época de crisis econdmicay de valores, donde la educa
cién por parte de muchos dirigentes de nuestro pais fue
dejada de lado. Lo acanzado es un punto de orgullo y
admiracion, no solamente para el Instituto y la comuni-
dad médica del Hospital, sino también para la ciudad de
Rosario. Hoy, & IUNIR posee una Escuela de Medicina
con un cuarto afio en curso, una Licenciatura en
Enfermeria, que ya gradud su primera promocion, un
Doctorado en Ciencias Biomédicas y se dictan numero-
S0S cursos de postgrado.

¢Qué acciones va a tomar la Fundacion Universitaria
Italiana de Rosario para el sostenimiento del lUNIR?

El objetivo de la Fundacién en un comienzo fue dar lugar
a la creacion del IUNIR y posteriormente el manteni-
miento y engrandecimiento del Instituto. Actuamente, la
FUNIR esta abocada a aspecto econémico-financiero y
administrativo. Sabemos que esta tarea es dificil y com-

plgjapero impul samos una campafia para
asociar benefactores dentro de los
empresarios de la zona, los laboratorios
medicinaes, las colectividades italianas
y asociaciones afines, con € objetivo de
transmitirles nuestras inquietudes y
sumarlos a nuestros planes de expansion
educativa: mayor espacio edilicio, incor-
poracion de material didactico y de
investigacion y, desde luego, llegar con
éxito a graduar a nuestros primeros
médicos, con una solida formacion
humanistica.

Por otro lado, como Fundacion estamos
muy conformes y respetamos la conti-
nuidad académica del Instituto. Muestra de ello fue la
renovacion de autoridades del IUNIR el dia 7 de marzo
por un periodo de cuatro afios mas.

cQué representa para Usted ser Presdente de la
Fundacién?

He tomado ésto con gran empefio y vocacion de servicio.
Parami es un orgullo presidir la Fundacion desde el 3 de
diciembre de 2004, si bien implica el tener que postergar
otras actividades para cumplir con las responsabilidades
de este cargo. No cabe duda que es una satisfaccion cum-
plir este rol que contribuye y tiende a hacer progresar €
aspecto académico del IUNIR.

Unade mis metas a frente de la Fundacion es ordenar €l
aspecto econdmico- financiero paraque € IUNIR sblo se
ocupe de lo académico.

Ademas, veré con beneplé&cito si, al finalizar mi periodo
como Presidente, se alcanza una relacion armonica entre
la comunidad asistencia y educativa que se proyecte en
el futuro para el engrandecimiento de ambas
Instituciones.




Actividades IUNIR

Becas al Mérito Académico

El dia 14 de abril se redizd el Acto Académico de Entrega de Medias Becas otorgado por el IUNIR a aguellos estu-
diantes que poseen los mejores promedios en la Carrera de Medicina. Este afo, se brindaron medias becas alas cohor-
tes 2002, 2003 y 2004 otorgando una mediabecaa 3°y 4° afio de la carrera respectivamente. En el caso de 2° afio se
otorg6 una media beca a mejor promedio de esta cohorte mientras que el segundo mejor promedio fue compartido por
cuatro alumnosy es por eso que las Autoridades del IUNIR decidieron entregar una media beca a cada uno de los mis-
mos. Unavez més el IUNIR afianza, con este tipo de acciones, su premisa de estimular la excelencia educativa.

Charla Voto de Fertilizacion asistida

Durante €l transcurso del mes de mayo |os ciudadanos ita-
lianos residentes en €l extranjero inscriptos en los padro-
nes tuvieron la posibilidad de votar en Referendum sobre
cuatro puntos cuestionados de la Ley Italiana 40/2004
sobre Fertilizacion Asistida. Teniendo en cuenta que €l
Hospital Italiano Garibaldi (HIG) es @ referente natural
en todo lo que refiere a aspecto sanitario para la colecti-
vidad italiana de la region, el Departamento de Idiomas
dd IUNIR, através de la Prof. Maria Gabriela Piemonti,
considerd oportuno redizar una charla el pasado 19 de
mayo con €l fin de interiorizar ala comunidad italiana en
este tema.

Uno de los disertantes fue € Dr. Héctor Miechi, médico
consultor del Servicio de Ginecologia del HIG y especia
lista en Medicina reproductiva, explicd los cuatro puntos
conflictivos que pretenden ser modificados en esta Ley:
"Los puntos a debatir refieren al nimero de embriones a
transferir, a permitir o no criopreservarlos. Otra cuestion
tiene que ver con la posibilidad de utilizar las células
embrionales con € fin de corregir enfermedades a partir
dedl estudio genético y & congelamiento de embriones que
no van a ser transferidos. El debate que subyace en todos
estostemas es € de plantear a partir de cuando un € 6vulo
fertilizado es una vida humana. A partir de ello & conflic-

Disertantes

to en cuanto a congelar, extraer o transferir una célula.”
LaPsicologay ProfesoraAndrea L 6pez también participd
de esta charla aportando consideraciones acerca del por-
qué del enfoque interdisciplinario en reproduccion asisti-
da: "Este campo toca puntos importantes. el saber médico
con sus técnicas cientificas y la procreacion, la reproduc-
cion, el embarazo, es decir ladimension subjetivaque esta
en juego. También hice referencias acerca de los avances
cientificosy sus consecuencias en la construccién de nue-
vos vinculos sociales: maternidad, paternidad y filiacién.”
El aspecto legal fue aportado por la Dra. Karina Elmir
(Abogada, especialista en Derecho de la Inmigracién y
praxis médica entre Itaia y Argentina), quien explicé €
procedimiento para el voto de los italianos en € extranje-
ro. "A partir de esta Ley sancionada en Septiembre de
2004 hay muchas parejas que se encuentran ala esperade
la votacion del Referendum a ver qué accion tomarén a
respecto. Lo que intentamos es explicar el sistemay no
cud es larespuesta que se debe votar, a partir de ello inte-
riorizamos a los presentes sobre qué es un Referendum
como sistema de democracia directa, sus antecedentes en
Argentina e Italia, e marco lega de la reproduccion asis-
tida en Argentina.”

Asistentes a la charla sobre voto de fertilizacion asistida
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IUNIR y la Fundacion S.0.S. Aborigen: una experiencia humanitaria

Matrimonio mestizo

Paraje Pozo del
Algarrobo (Chaco)

S.0.S. Aborigen es una Fundacion que nace en
1994 y tiene como misién proteger la comuni-
dad indigenay crear las bases de autosustenta-
bilidad de las comunidades Tobas y Wichis de
nuestro pais, con lavision de ser un puente que
elimine e adlamiento y la marginacion de
quienes habitan las zonas més pobres de la
Argentina.

Uno de los trabajos més destacados |o realizan
en e Impenetrable del Chaco en donde llevan
a cabo distintas actividades asistenciales: aten-
cion sanitaria, edificacion de escuelas, y otras
acciones a cargo de referentes comunitarios
capacitados por la Fundacién. En suma, brin-
dar las herramientas para una vida més digna.
El Dr. Algjandro Montagne es socio fundador
de S.O.S. Aborigen y es quien, a través de su
compromiso y sensible relato en la Semana del
Estudiante 2004, nos despert6 € deseo de com-
partir su experiencia.

El 23 de abril de 2005, el IUNIR a través de
dos estudiantes de la Licenciatura en
Enfermeria, Cintia Marzollini y Fernando
Celdran y uno de Medicina, Juan Manuel
Esparza, se embarcaron en esta cruzaday con-
cretaron el primer vigje a Chaco.

Los protagonistas de esta vivencia lo compar-
ten con nosotros.

Nuestro Primer Viaje

Recorrimos 1000 kilémetros por caminos de
monte mientras visitamos nueve parajes.
Llegar a cada uno de €llos significd organizar-
Nos como equipo para responder a las diferen-
tes demandas de atencidn de una poblacién que
también se habia organizado, no sdlo para la
busqueda de atencién sino también para ofre-

Alumnos del IUNIR y Comunidad Toba - Impenetrable del Chaco

cernos aojamiento, comidas preparadas por
ellos, agradecimiento y mucho afecto.
Diseflamos una ficha epidemiolégica con €
propésito de reunir informacion acerca de los
motivos de consulta distribuidos por género y
edad.

Los datos de mayor relevancia, no sélo por su
incidencia sino por las consecuencias sobre la
calidad de vida, fueron:

- En un 50% (aproximadamente) afecciones
vincul adas directamente con la desnutricion, la
malnutriciény las condiciones de viday traba-
jo: TBC y otras afecciones respiratorias, dolo-
res musculares, cefaleas e insuficiencias cardi-
acas.

- El 30 % de las consultas realizadas se rela-
ciond directamente con la falta de agua pota-
ble, por gjfemplo: parasitosis, afecciones gas-
trointestinales y dérmicas.

Entrega de alimentos - Comunidad Wichi

El Balance

Lo que aprendimos y todo |o que recibimos,
nos transformo y nos hizo madurar apenas en
seis dias.

Queda mucho por hacer. Sin embargo, la suma
de voluntades puede disminuir € sufrimiento
de estos argentinos, a los que se les negia gran
parte de sus derechos.

Aportes del IUNIR a la Fundacién:
- Alimentos

- Ropa y Calzado

- Juguetes

- Utiles escolares

- Medicamentos

- Materiales de construccion

- Chapas de cinc




Novedades IUNIR

Inauguracion Nuevas Aulas

El crecimiento constante de nuestra Institucion nos
haimpulsado aampliar laestructura ediliciay es por
ello que la Fundacion Universitaria Italiana de
Rosario y el Instituto Universitario Italiano de
Rosario inauguraron, el pasado 7 de junio, nuevas
aulas ubicadas en un ala contiglia a la Sede Central
Situada en Virasoro 1249.

En dicho acto, se descubrié una placa conmemorati-
va en honor a los benefactores, quienes acompafia-
ron, através de su aporte desinteresado, a un grupo
de médicos que comenzaba a proyectar un hospital
universitario, hoy IUNIR.

El Sr. Héctor Cappone, € Sr. Alberto Gollan,
Laboratorio Roemmers, @ Sr. Lido Ambrosi, € Sr.
Carlos Daminato y € Sr. Daniel Gentile constituye-
ron un pilar fundamenta para la creacion de nuestra
Institucion. Es por dlo, que se considerd oportuno
distinguir sus iniciativas en este acontecimiento tan
importante para toda la comunidad educativa.

Este reconocimiento formo parte del acto inaugural
dedl nuevo sector que estacomprendido por dos aulas,
una oficinay un drea de estudios y que a partir de
mediados de junio se encuentra a disposicién de
todos.

Benefactores del

IUNIR

Feria del Libro 2005: Premio Vocacion Académica

El Mg. Lic. Nicolas Rodriguez Ledn Sotero ha sido distinguido con el Premio Vocacion Académica 2005 en mérito a su destaca
da trayectoria profesional. La nominacion para llegar a esta instancia de reconocimiento fue propuesta por un jurado constituido
por Rectoresy Decanos de Universidadesy de Ingtitutos Terciarios Argentinos, y por los organi zadores de las Jor nadas Nacionales
sobre la Vocacion, la Capacitacion y € Empleo en la Repiblica Argentina.

Ladistincion consistié en una escultura original del maestro Leo Vinci y fue entregada € dia viernes 22 de abril en € marco dela
312 Exposicion Feria Internacional del Libro que se desarroll6 en el Predio Ferial de La Rural en la ciudad de Buenos Aires.
Luego derecibir €l reconocimiento, el Mg. Lic. Rodriguez L edn Sotero dirigié un mensgje a los jévenes asistentes al acto acerca
de su experiencia profesional y las posibles demandas del mercado laboral en informética.

Este premio se otorga alos profesionales mas destacados del pais, por cuanto € IUNIR felicitaal Mg. Lic. Nicolas Rodriguez Ledn
Sotero ala vez que nos enaltecemos por su inagotable labor docente en nuestra I nstitucion.

|Jormadas Macionales sobre
la ¥ocacion, la Capacitacion y el
o en la Republica Argentink o

El Mg. Lic. Rodriguez Le6n Sotero en las 10mas. Jornadas Nacionales sobre la vocacién, la Capacitacion y el Empleo




Licenciatura en Enfermeria

Participacion del IUNIR en el Simposio Internacional
de Insuficiencia Cardiaca

El pasado 1° de julio la Escuela de Enfermeria del IUNIR organiz6 en € marco del Smposio Internacional de Insuficiencia
Cardiaca desarrollado por la Asociacion de Cardiologia de Rosario, una "Jornada de Cuidados de Enfermeria de pacientes con
insuficiencia cardiaca’.

La conferencia se realizd con un sistema interactivo desarrollado por la Profesora Lic. Olga R. Moyano y la Enf. Marta Fleitas,
alumna de 5afio de la Licenciatura en Enfermeriadel IUNIR.

En esta oportunidad, se abord6 la insuficiencia cardiaca como un problema de salud piblica por €l incremento del nimero de la
misma en nuestra sociedad, condicionado por €l aumento de la expectativa de vida, la hipertension arteria y laisquemia cardiaca.
Se traté ademss, el cuidado desde una perspectiva holistica a través del Proceso de Atencién de Enfermeria, poniendo énfasis en
los diagnésticos reales y potenciales, en los cuidados propiosy de colaboracion. En todo momento, se destacaron |os aspectos edu-
cativos y emocionales, la prevencién y cuidados para una mejor calidad de vida de estos pacientes.

Cabe destacar que participaron en esta jornada mas de 150 asistentes entre estudiantes y Enfermeros de distintas I nstituciones pri-

vadasy publicas.

Asistentes al Simposio

Licenciada Olga Moyano

El Enfermero y la Familia

Lic. Claudia Cisneros

Prof. Adjunta a cargo de Antropologia y Sociologia. Escuela de Enfermeria

"COMPARTIR SABERESY NEGOCIAR CUIDADOS"
Los profesionales de la salud tienen ante si un importante de-
safio: compartir sus conocimientos con otros. La enfermeria
reconoce a la educacion como una dimension de su actividad
central. Los pacientes y sus familias piden consgo, buscan
orientacién, expresan sus miedos, requieren explicaciones de
sus enfermeros. Desde ambas partes se reconoce la necesidad de
compartir informacion y conocimientos. Pero € interés y el
reconocimiento no bastan, es necesario analizar qué esta en
juego en lainteraccion equipo de salud-enfermo/familia.

La construccion de relaciones interpersonales que posibiliten
compartir conocimientos y aprender tiene como fundamentos
las siguientes premisas:

* | os sujetos que cuidamos siempre poseen algin tipo de cono-
cimiento sobre su enfermedad y éste orienta sus acciones.

* Es de utilidad para el enfermero identificar, comprender y
valorar esos conoci mientos.

* Los sujetos enfermos y sus familias tienen capacidad para
aprender, pero sus tiempos y la manera en que pueden hacerlo
son sumamente heterogéness.

* Compartir conocimiento e informacién con las familias cuida-
das requiere saber escuchar-interpretar para luego hablar-expli-
car.

* Compartir conocimiento e informacion es un proceso. No es
una actividad "instanténea", requiere de tiempo y trabgjo de
parte de la persona cuidada para ubicarse en su situacion de
"enfermo", delafamilia o grupo de convivientes parainformar-
sey discutir, para que surjan dudas, dificultadesy sugerenciasy

de lainstitucion cuidadora para estar atenta a las necesidades y
demandas.

Para poder comunicar de un modo eficaz las noticias, explice-
ciones y recomendaciones que son parte del cuidado, el enfer-
mero necesita saber s 10 que quiere decir va a estar relacionado
con los saberes y experiencias previas de la familia o es infor-
maci6n completamente nueva e inesperada o bien vaaentrar en
contradiccion con los conocimientos y précticas del grupo en
cuestion. Si el objetivo esfavorecer lacomprension de lo comu-
nicado y e cumplimiento de |o recomendado, cada una de estas
situaciones requiere estrategias de comunicacion y acompafia
miento especificas.

Las situaciones en la que el enfermero prevé que los nuevos
conocimientos van a entrar en contradiccion con otros saberes
previos requieren: el trabajo del equipo interdisciplinario, mas
tiempo que otros casos para presentar la nueva informacion y
dispositivos de contencidn que permitan acompafiar alafamilia.
Cuando €l enfermero es capaz de reconocer cud es son los sabe-
resy experiencias previas de la familia, puede servirse de ellos
como fundamento para el nuevo aprendizaje.

Compartir conocimientos es un proceso que requiere tiempo y
capacidades. Para conocer como esta pensando €l otro, € pro-
poner las recomendaciones adecuadas y redizar los
gjustes/negociaciones que sean necesarios (en ambas partes de
la relacion) no solo depende de la buena voluntad de un enfer-
mero formado. Ello deberia estar acompafiado de organizacio-
nes de salud en las cuales "e educar" sea un asunto ingtitucio-
nalizado.




Adicciones

Visita del IUNIR a un efector con internacion
para tratamiento y rehabilitacion de adictos

Dr. Tito Morelli
Seccion Adicciones
Departamento de Extension - IUNIR

Todos en algin momento de nuestras vidas
hemos tenido referencia de personas adictas o
tenemos relacion cercana con alguna de €ellas.
En cua quiera de estas situaci ones sabemos que
no es fécil conversar linealmente el tema con
adictos y menos observar técnicas de trata
miento ambulatorio.

En consecuencia, e acceso directo de un alum-
no de la carrera de Medicina a este tipo de
patologia no es facil.

En consonancia con € cédigo didéctico, apli-
cado por d Instituto Univergitario Italiano de
Rosario, que plantea la posibilidad por parte
dd estudiante de redlizar practicas de observa
cion directa frente a enfermo, decidimos crear
las condiciones para mostrar el ambito en €
cual se desenvuelve e adicto més grave en
curso de tratamiento.

De esta manera, planificamos una serie de visi-
tas ala Granja Teknon, ubicada en lalocalidad
de Cuatro Esguinas, uno de los espacios que
ofrece nuestra region para la recuperacion de
adictos a través de la internacion. Esta unidad
terapéutica posee una organi zacion que preten-
de poner € control en manos del propio enfer-
mo. La autoridad de mando esta dada por la
antigliedad y la evolucion positiva del adicto.
La presencia de los alumnos de Enfermeria 'y
Medicinadel IUNIR en esta primera experien-
cia logré los objetivos perseguidos, obtenién-
dose rdpidamente un didogo directo entre
enfermos casi recuperados que oficiaron de
guiay visitantes.

Granja Teknon Cuatro esqumas Pcia de Santa Fe '

Actividades laborales que se desarrollan en el Iugar

Todo ello, bajo la supervision del Director de
Teknon, Psicologo David Calder6n quien nos
acompafio en todo momento.

Esta préctica redizada por los alumnos del
IUNIR fue la primera de una serie de visitas
planificadas para € presente afio, las cuaes
pretenden lograr como una de sus metas que
sean los propios alumnos del ITUNIR quienes
incorporen in situ y transmitan la experiencia
obtenida a sus compafieros através de la expo-
sicion en clases especiales.
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Colectividades y Regiones lItalianas

A

Asistentes al encuentro

IV Encuentro de Jovenes Molisanos

Cav. Prof. Miguel Angel Lanese
Seccién Colectividades y Regiones Italianas
Departamento de Extension IUNIR

Los dias 23 y 24 de Abril, la Federacion de la
Union Regional de Asociaciones Molisanas en
Argentina (U.RA.M.A.) redizd en Rosario €
"IV Encuentro de Jovenes Molisanos' en € que
el grupo anfitrion "Juventud de la Asoc. Flia
Molisana Rosario" y el Departamento de
Extension Universitaria del IUNIR desarrolla-
ron un programa de actividades conjuntas.

El Rector del IUNIR, Dr. Emilio Navarini, ofre-
Ci6 unas palabras de bienvenidas a los integran-
tes de las del egaciones de todo €l paisjunto alas
autoridades de la Colectividad Italiana de
Rosario quienes aprovecharon este encuentro
para recorrer nuestra casa de estudios.

Durante € desarrollo de la jornada, los jovenes
asistentes se dividieron en diferentes comisio-
nes a fin de trabgjar temas como "Cultura y
Formacion, "Trabajo y Desarrollo Productivo"
y "Actividades Recreativas y Comunitarias’.

Lasolturay la comodidad que manifestaron los
jovenes durante su permanencia en e |UNIR,
fue uno de los objetivos que esta Seccion del
Departamento de Extension se habia propuesto
alcanzar.

Es precisamente alos jovenes de la col ectividad
italiana, a que encaminamos todo nuestro
empefio y nos fue grato conocer sus elogiosas
opiniones, las cual es seguramente serén comen-
tadas por ellos a regresar a sus distintos lugares
de origen.

A través de estas acciones de extension, e
IUNIR se encuentra en el camino de posiciona
miento como referente en la Argentina de
Ciencia, Investigacion, Estudio y Juventud para
laitalianidad y para todos los que quieran unir-
Se a nosotros tras estas metas.

Dr. Emilio Navarini - Rector IUNIR -y el
Cav. Prof. Miguel Angel Lanese
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Contacto IUNIR
CIRCULO ODONTOLOGICO

E DE ROSARIO

Actividades Cientificas Ailo 2005

- Ortodonciay Ortopedia

Ortodoncia en Adultos con Acreditacion Universitaria
Tedrico - Préctico y Clinico - 26 Sesiones - 208 Horas
Directoras: Dras. Ana Ma. Babbini y Rosa Babiano
1ros. lunes del mesde 8 a 16 hs.

Inicio: 01/08/05.

- Endodoncia

Clinico de Endodoncia en Multirradiculares con
Acreditacion Universitaria

Tedrico - Practicoy Clinico - 21 Sesiones - 63 Horas
Directores: Dres. Felisa Gordon y Alberto Novillo
Miércoles de 8.30 a 11.30 hs.

Inicio: 03/08/05.

- Prostodoncia. Prostodoncia Segundo Nivel.
Resoluciones Integrales con Acreditacion Universitaria
Tedrico - Préctico y Clinico - 19 Sesiones - 73 Horas
Directores: Dres. Norberto Blottay Daniel Marzano
Juevesde 13a16.30 hs.

Inicio: 04/08/05.

- Avanzado de Periodoncia con Acreditacion
Universitaria

Tedrico - Préctico y Clinico- 8 Sesiones - 64 Horas
Directores: Dres. Floreal Bonanno y Eduardo Rajmil
2dos., 4tos. lunesdel mesde 12 a 20 hs.

Inicio: 08/08/05.

IV ENCUENTRO DE ENDODONCIA
16 y 17 de Septiembre de 2005
Dictantes Invitados:

Dr. Rall DE CLEENE (Rosario)

Dr. Carlos GARCIA PUENTE (Santa Fe)
Dr. Mario LEONARDO (Brasil)

Dr. Renato LEONARDO (Brasil)

Dr. Alberto NOVILLO (Rosario)

Dr. Nicolas ORTIZ (Santa Fe)

Dra. Liliana SIERRA (Buenos Aires)
Dra. Martha SIRAGUSA (Rosario)

Dr. Carlos SPIELBERG (Buenos Aires)
Dr. Roberto UDRISAR (Parand)

Lugar: Hotel Plaza Real (Santa Fe 1632)
Organiza: Seccional de Endodoncia del COR

Consultas:

Escuela de Post Grado de lunes a viernes de 8 a 16 hs.
Tel. 0341 - 4263335 (lineas rotativas)

E-Mial: cor@citynet.net.ar

Pag. Web: www.corsario.org.ar

AGENDA

Ingreso 2006

Medicina

Inicio de Inscripcion
16 de Agosto de 2005
Reunion Informativa

6 de Octubre de 2005 19:30 hs

Licenciatura en Enfermeria

Inscripciéon Abierta
hasta el 31 de Agosto de 2005
Inicio de Curso de Nivelacién

3 de Septiembre de 2005

Cursos de Postgrado
Agosto

Lunes 1
Inicio “Organizacion Hospitalaria I”

Miércoles 3
Inicio “Principios basicos de la
cirugia bucal”

Viernes 5

Inicio “Manejo, Anestesiay
procedimientos quirdrgicos basicos en
modelos experimentales”

Inicio “Inglés. Lecto-comprension de
textos cientificos”
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Priorizd la excelencia

L ICENCIATURA
EN ENFERMERIA

Abiertalainscripcion
Inicio curso de nivel acion: septiembre de 2005
Inicio cursado: marzo de 2006
Charla Informativa: 10 de agosto a las 19hs.

Instituto Universitario Italiano de Rosario

Autorizacion Provisoria Decreto PEN N°197/01 y Resoluciéon ME N° 767/01-768/01 Art. 64 inc c) Ley 24521

Virasoro 1249 - S20010DA - Rosario — Argentina
Tel.(0341) 4858893 - Fax: 4825065
e-mail: unir@hig.org.ar - www.iunir.edu.ar

CARDIO SEREL S.R.L.

ELECTROMEDICINA

:'-:i_,-.- m Nuestro Departamento de Ventas ofrece a Usted las mas prestigiosas lineas de
& Equipamiento, Consumibles e Implantables de uso médico.

El SERVICO TECNICO esta a cargo del : Ing. Eduardo Venturini.

Sulzer Carbomedics
EQUIPAMIENTO EN GENERAL
- Oximetros de Pulso y Capnografos - Monitores Multiparamétricos
) - Monitores de ECG - Respiradores Adultos y Neonatales
BRAILE - Centrales de Monitoreo - Electrobisturies

- Poligrafos para Electrofisiologia - Cardioversores Automaticos
- Electrocardiografos de 1, 3y 12 canales - Marcapasos Externos

fz | NEUMOVENT > Analizadores Holter Digitales Estado Sélido
»  Cintas y Bicicletas Ergométricas

>  Presurometria y Ergometria Computada

CHgital
@ DiRamic DESCARTABLES

ini - Cables Paciente - Electrodos Descartables
minicomp - Papel para Electrocardiégrafos - Oxigenadores a Membrana

' - Sensores Originales y Alternativos

ZALDE BIOMEDHCAL IMPLANTABLES - PROTESIS
INATEUMHENTATIDN IINC.
» Marcapasos Implantables MEDTRONIC
>  Desfibriladores Implantables MEDTRONIC
> Resincronizadores Implantables MEDTRONIC
»  Vdlvulas Cardiacas Mecdnicas CARBOMEDICS
> Vélvulas Cardiacas Bioldgicas BRAILE
>  Stent Coronarios SPIRAL FORCE BOLTON

3 de Febrero 2587 - (2000) Rosario - Santa Fe - Argentina
Tel/ Fax: (0341) 421-3789 / 426-1719
ventas@cardioserelsrl.com.ar serviciotecnico@cardioserelsrl.com.ar




